
 

objetivos 
 

A formação terá como objetivo principal uma abordagem prática dos temas, de modo a habilitar os 
destinatários a melhor identificar os indícios ou as concretas situações de incumprimento da legislação 
laboral e avaliar as implicações e consequências de tais incumprimentos, prevenir os litígios, a aplicação 
de multas e evitar o agravamento dos encargos associados.  
 

razões para participar 
 

A gestão dos recursos humanos assume uma particular importância na vida quotidiana das empresas, 
mas nem sempre merece a atenção que lhe deve ser dedicada, reconduzindo-se muitas vezes a práticas 
enraizadas e sem o mínimo de correspondência com as exigências legais atuais.  
 
O Direito do Trabalho tem vindo a sofrer diversas alterações legislativas, muitas das quais em resultado 
da conjuntura económica do país, impondo-se que as empresas adotem uma postura preventiva.  
 
Identificar e conhecer com detalhe a legislação laboral, a posição jurídica do empregador e do 
trabalhador e o regime contraordenacional aplicável, permitirão aos destinatários avaliar com maior rigor 
as práticas das empresas e as consequências associadas.  
 
destinatários 
 

Revisores Oficiais de Contas e seus colaboradores, membros estagiários, Técnicos Oficiais de Contas, 
responsáveis pelos departamentos de recursos humanos e demais técnicos responsáveis.  
 
programa 
 

I – Contratação  

1. Contrato de trabalho, presunção de existência de contrato e distinção de outros tipos contratuais 
fora do âmbito do Direito do Trabalho  

2. Modalidades de contrato de trabalho  

II – Efeitos do contrato de trabalho  

1. Duração do trabalho: horário de trabalho, isenção de horário, trabalho suplementar  
2. Férias  
3. Feriados 
4. Faltas  

III – A retribuição e outras prestações patrimoniais  

1. Modalidades, determinação do valor e sua irredutibilidade  
2. Cumprimento, compensações e descontos  

IV – Efeitos da cessação do contrato 

V – Regime contraordenacional e litígios laborais  
  

 

 
FORMAÇÃO 
 

DIREITO DO TRABALHO  
 

Lisboa: 30/10/14  |  Porto: 22/10/14  
 

Formador: Dr.ª Isabel do Rosário Pereira  

 


	DIREITO DO TRABALHO
	Lisboa: 30/10/14  |  Porto: 22/10/14

