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A formacado terd como objetivo principal uma abordagem pratica dos temas, de modo a habilitar os
destinatarios a melhor identificar os indicios ou as concretas situacdes de incumprimento da legislacao
laboral e avaliar as implicagBes e consequéncias de tais incumprimentos, prevenir os litigios, a aplicacéo
de multas e evitar 0 agravamento dos encargos associados.

A gestdo dos recursos humanos assume uma particular importancia na vida quotidiana das empresas,
mas nem sempre merece a atencao que Ihe deve ser dedicada, reconduzindo-se muitas vezes a praticas
enraizadas e sem o0 minimo de correspondéncia com as exigéncias legais atuais.

O Direito do Trabalho tem vindo a sofrer diversas alteracdes legislativas, muitas das quais em resultado
da conjuntura econdmica do pais, impondo-se que as empresas adotem uma postura preventiva.

Identificar e conhecer com detalhe a legislacdo laboral, a posicdo juridica do empregador e do
trabalhador e o regime contraordenacional aplicavel, permitirdo aos destinatarios avaliar com maior rigor
as praticas das empresas e as consequéncias associadas.

Revisores Oficiais de Contas e seus colaboradores, membros estagiarios, Técnicos Oficiais de Contas,
responsaveis pelos departamentos de recursos humanos e demais técnicos responsaveis.

| — Contratacéo

1. Contrato de trabalho, presuncéo de existéncia de contrato e distincdo de outros tipos contratuais
fora do &mbito do Direito do Trabalho
2. Modalidades de contrato de trabalho

|| — Efeitos do contrato de trabalho

1. Duracéo do trabalho: horéario de trabalho, isencdo de horério, trabalho suplementar

2. Férias
3. Feriados
4. Faltas

Il — A retribuicdo e outras prestacfes patrimoniais

1. Modalidades, determinacéo do valor e sua irredutibilidade
2. Cumprimento, compensactes e descontos

IV — Efeitos da cessacédo do contrato

V — Regime contraordenacional e litigios laborais
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